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Promemoria sulla notifica salariale MPA Involucro edilizio 
 

Onde determinare l’importo dei contributi dovuti, a cadenza annuale l’organo esecutivo invita le 

aziende a notificare la massa salariale annua soggetta alla SUVA delle persone che sottostanno 

al CCL-MPA. Per la massa salariale annua soggetta alla SUVA si rinvia al promemoria SUVA 

1313/1 – Salari AVS e Suva.  

 

La notifica deve essere trasmessa ogni anno entro il 31 gennaio. In virtù del punto 1 dell’Appen-

dice 1 del Regolamento concernente le prestazioni e i contributi, in caso di notifica salariale 

tardiva o di correzione successiva, può essere addebitato un contributo per spese amministra-

tive. Le informazioni mancanti o non veritiere sono passibili di multe convenzionali ai sensi 

dell’art. 22 CCL-MPA. 

 

Agli indirizzi: 

www.vrm-gebaeudehuelle.ch o 

https://imaweb.ch/lohnmeldung.vrm-gebaeudehuelle.ch è possibile accedere al portale MPA 

dei datori di lavoro. Tutte le aziende ricevono per posta le indicazioni per la registrazione. 

 

All’indirizzo www.vrm-gebaeudehuelle.ch è anche disponibile il modulo «Notifica salariale» da 

compilare manualmente. 

 

L’azienda è tenuta a notificare in modo veritiero le seguenti informazioni: 

 

1. Anche le aziende senza dipendenti assoggettati al CCL-MPA devono comunque notificare 

ogni anno la massa salariale. In tal caso registrano/notificano una massa salariale di CHF 

0.00 e 0 dipendenti. 

 

2. Nel portale MPA dei datori di lavoro potete registrare la massa salariale e il numero dei di-

pendenti della vostra azienda che sottostanno a titolo obbligatorio e volontario al CCL-MPA, 

a condizione che per il personale assoggettato a titolo volontario sia stato concluso un ap-

posito accordo di assoggettamento. 

 

3. La massa salariale annua soggetta alla SUVA da notificare per il personale assoggettato a 

titolo obbligatorio riguarda tutti i dipendenti dell’azienda ai sensi dell’art. 2.1 e 2.1 CCL-MPA 

Involucro edilizio come segue: 

 

Le disposizioni del Contratto collettivo di lavoro sono applicabili a tutti i datori di lavoro e 

a tutti i lavoratori delle aziende attive nel ramo dell’involucro edilizio. 

 

Sono esclusi dal CCL-MPA Involucro edilizio: 

a.  il personale commerciale; 

b.  gli apprendisti; 

c.  i titolari d’aziende gestite come ditte individuali o società in nome collettivo; 

d.  gli azionisti di società per azioni e i soci di società a garanzia limitata che lavorano nel 

Consiglio direttivo, a condizione che la loro quota ammonti almeno al 10% del capitale 

complessivo. 
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4. Per la totalità dei dipendenti elencati al punto 3, capoverso 3, lettere a, c e d, l’azienda ha la 

possibilità di sottoscrivere un accordo di assoggettamento volontario con la Fondazione MPA 

Involucro edilizio. La relativa massa salariale annua soggetta alla SUVA viene indicata 

nell’apposita rubrica della notifica salariale solo qualora sia effettivamente stato sottoscritto 

un simile accordo di assoggettamento volontario.  

 

Per le persone di cui al punto 4 assoggettate a titolo volontario per le quali non viene con-

teggiato un salario annuo ordinario SUVA, occorre notificare la massa salariale annua AVS 

effettivamente conteggiata fino al massimale SUVA di CHF 148'200.  

 

Un «salario corrispondente agli usi professionali e locali (SUL)» eventualmente pattuito con 

la SUVA non vale né come base per la riscossione dei contributi né come parametro per il 

calcolo delle prestazioni regolamentari (cfr. punto 3.3.4 cpv. 2 del Regolamento concernente 

le prestazioni e i contributi). 

 

5. I seguenti lavoratori sono esclusi dall’obbligo contributivo MPA e pertanto il loro salario an-

nuale non deve essere notificato: 

a. apprendisti 

b. persone che hanno raggiunto l’età ordinaria che dà diritto alla rendita AVS 

c. personale ausiliario che già percepisce prestazioni LPP da un pensionamento anticipato 

o prestazioni MPA da un pensionamento anticipato completo 

d. dipendenti che sottostanno a un contratto collettivo diverso dal CCL Involucro edilizio 

 

Vi ringraziamo per la preziosa collaborazione. Se avete domande, vogliate contattare l’organo 

esecutivo.  

 

 

Fondazione MPA Involucro edilizio  Telefono 044 244 41 50 

Oberwiesenstrasse 2    E-Mail gebaeudehuelle@vrmservices.ch 

8304 Wallisellen    www.vrm- gebaeudehuelle.ch 
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